
2020년 어린이집 평가 매뉴얼 관련 사항 안내

 2020년 보육지원체계 개편에 따라, 어린이집 운영은 어린이집을 이용하는 모든 영유아

에게 적용되는 기본보육과 추가적 돌봄이 필요한 영유아에게 적용하는 연장보육으로 

구분하여 운영됩니다. 이에 어린이집 평가에서는 평가 대상으로 기본보육반을 담당하는 

담임교사 외, 연장보육반을 담당하는 연장보육 전담교사를 포함하여 일부 지표를 

개선하였습니다. 2020년 평가 매뉴얼에 명시된 ‘담임교사’는 기본보육반을 담당하고 

있는 교사를 의미합니다. 다만 일부 지표에 따라 평가대상에 반을 맡고 있지 않는 

담임교사를 포함한 경우에는 이를‘담임교사(반을 맡지 않은 경우 포함)’로 명시

하였습니다. 이와 관련하여 보다 명확한 안내를 위해 다음과 같이 안내하오니, 반드시 

확인하시어 평가가 원활하게 진행될 수 있도록 협조하여 주시기 바랍니다. 

□ 2020 어린이집 평가 매뉴얼 35쪽

□ 어린이집 운영기준(보육교직원 근무상황)    

 - 사례 

  ∙ 원장 및 보육교사가 역할변경 및 미수행한 경우(보육통합정보시스템에 등록되어 있는 

것과 다르게 역할을 바꾸어 근무하거나, 역할을 미수행)

   * 반을 맡지 않은 담임교사, 대체교사 등 모두 포함  

□ 2020 어린이집 평가 매뉴얼 183쪽

3-3-3-② 영유아와 보육교직원을 대상으로 다양한 건강 및 영양교육을 실시함

모든 보육교직원이 연 1회 이상 건강 또는 영양 관련 주제의 교육을 받은 기록이 있음.

  - 대상 : 원장, 담임교사(반을 맡지 않은 경우 포함), 조리원

□ 2020 어린이집 평가 매뉴얼 201쪽

3-5-2-① 보육교직원을 대상으로 기본적인 안전교육을 정기적으로 실시함(영유아 학대 
예방교육 포함) 필수  

 모든 보육교직원이 안전교육과 영유아 학대 예방교육을 각각 연 1회 이상 받은 기록이 있음. 

  - 대상 

   ∙ 안전교육 : 원장, 담임교사(반을 맡지 않은 경우 포함), 연장보육 전담교사 

   ∙ 영유아 학대 예방교육 : 임용된 모든 보육교직원(원장, 연장보육 전담교사, 기타 보육교직원 포함)

□ 2020 어린이집 평가 매뉴얼 212쪽

□ 4-1-1-③  2년 이상 근속한 교사가 전체 교사의 50% 이상임

 평가 월까지 2년 이상 지속적으로 근무한 교사가 전체 교사의 50% 이상임.

  - 대상 : 담임교사(반을 맡지 않은 경우 포함) ※ 교사 겸직 원장 제외


