—a Q&A >

T6i 13 ngu&i ndi tro dang nhan tro’ cap nudi
day con cai. T6i c6 phai nop thém don xin
chinh phu tro’ cap gri tré theo gio khong?
A » Khdng can lam thém thi tuc xin tro cap. NEu

dang nhan tro cap nudi day con cai thi s& tw
dong duoc nhan tién tro cap cua chinh pha.

Néu gtri tré theo gio thi tro’ cap nudi day
2 con cai sé€ bi giam phai khong?

A » Khong phai vay. DU guri tré theo gi¢r van duoc
nhén toan bd s6 tién tro' cap nudi day con cai.

Gri tré theo gio’ c6 sinh hoat chung véi
3 I&p gtri tré thudng khong?

A » Khéng phai vay. Tuyén gido vién riéng ddm nhiém
|&p tré gl theo gid, mdi 1 gido vién s& cham s6c
nhiéu nhat 1a 3 tré tai phéng tréng tré riéng.

C6 thé guri tré theo gid tai dia phuwong
4 khac khong?

A » C6 thé gtri tré nhuw vay. Khi can, c6 thé giri tré
vao noi ban muén ma khéng lién quan dén dia
diém cu tra.

Toi da gri hét s6 gior duroc tro cap la 80 gidy

5 cho mét thang. Vay thi thang dé to6i khong
duwoc gtri nira a?

A » Ban c6 thé gri. Nhung sé& khdng dugc nhan tién

trg cdp cha chinh pha, phai tw trd 100% sé tién
trong tré (4 nghin won).
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Cang thang do nuéi day con céi dudng nhu la cdm giac phé bién ma
cac ba me thé hé chang ta hién nay thudng gap, nhung né rat c6 hai
cho viéc nuéi day con cai. Vi tré em tiép thu hoan toan cdm xuc cda

ngudi me. Téi cho rang dich vu gui tré theo gid sé c6 thé gidp giai
quyét phan nao van dé nay. That tét vi c6 thé tim dugc su can bang
trong cudc séng Vi con céi, do c6 thé quan ly thai gian mot cach
hiéu qua nha dich vu gui tré theo git vao ltc minh mudn. ~ =

Ban mudn biét vé guri tré theo gio?
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% Ngay bat dau dich vu c6 thé khac nhau tuy theo tirng dia
phuong, xin vui long lién hé véi chinh quyén dia phuong sé
tai va don vi cung cép dich vu.

Khi gap nguy hiém 119 khi gap kho khan 129
Khi gép kho khan vé sinh ké do mét viéc, bi bénh hay goi
cho Y té va Phuic lgi 24 gi¢’ 365 ngay

Chinh pht d6i méi

Chinh pht tét hon

@ Trong tré theo thoi gian

Thoi gian yén tam ciia b3 me!
Thoi gian trurdng thanh cuia con céit

Dich vu trong tré theo thoi gian s€ tao ra thoi gian do.
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S6 dai dien +82-1661-9361
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(‘Tinh yéu tré em’ Céng thdng tin téng hop mang thai nudi day tré)

Tré em ngudi nwrdc ngoai khong dugrc tro’ cap giti tré theo gid.
Chi trg’ cap cho céc truedng hop tré em cb quéc tich [Han Quéc].
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Tin vui cho cac phu huynh vé viéc nudi day tré

Trong tré theo thoi gian

Trong tré theo thoi gian la gi?

Dich vu tréng tré tinh tién tréng tré theo thoi gian
guri tré tai cac don vi cung cép dich vu (nha tré, trung
tam cham séc tré em v.v.) d@ dugc chi dinh ngay ca khi
ban nuoi day tré & nha

5110 ey 1e 1) Tré tir 6 thang ~ dudi 36 thang

Thit hai ~ thir sau, 9 gid’ ~ 18 gi¢r

Nha tré, trung tdm cham soc tré em
v.v. duoc chi dinh lam don vi cung
cap dich vu trong tré theo thoi gian

Tién {16 ]alsRig=)) 3 Tien trong tré theo thoi gian chi
duoc tro cap cho cac déi tuong
dang nhan tro cap nudi day con cai.

"~ pnaniosi — 1~ Noidung

N Tién tro cap 3 nghin won
Tien ' caa chinh pha cho 1 tiéng
trong o ba N

tré Tién ban than 1 nghin won

tw tra cho 1 tiéng

Thei gian dwoc hd tro | 80 tiéng cho mbi thang

01 Gia nhap va dang ky

® Dang ky hoi vién tai Tinh yéu tré em C6ng thong tin téng hop
mang thai nudi day tré (www.childcare.go.kr) trén may di dong
hodc may vi tinh (dang ky gidy ching nhan)

® Nhat thiét phai hoan tat viéc dang ky tré s& gri tréng tré theo
thoi gian tai nha tré hoac trung tam cham sdc tré em

% Néu dang ky 1 an dau thi s& cd thé str dung dich vu lién tuc.

02 D3t truéc

® May vi tinh/ may di dong: Tinh yéu tré
em C8ng thong tin téng hop mang thai
nudi day tré
® 5§ dai dién Dich vu tréng tré theo thoi
gian: +82-1661-9361
- Trudng hop str dung dich vu [an dau, dé gidp tré thich tng xin
hay trao d6i y ki€n véi trung tdm cham sdc tré em trude khi dat
ngay gio gui tré.
- Trwong hop da dang ky tén tré tai nha tré hodc trung tam cham
sAc tré em, co thé dat ngay gidr gri tré qua dién thoai.

% Thay d6i ngay gic’ da dat
- Néu thay d6i, hily bé ngay gir da dat trudce thi cd thé bi phat diém trir.
(Khéng bi phat diém trir néu thay déi, hily bo trude ngay giti tré 5 ngay.)

Tiéu chuan phat di€m vi thay d6i va hlly bd ngay gior d& dat 8

L
gy Ngay st dung dich vu
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Truéc 3
ngay

% Truong hop téng diém phat trén -7 diém thi thang do sé bi
han ché khdng duwoc dat trude va ho tro phi€u Voucher.
(Piém phat thang nay sé& khdng luwu lai cho thang sau.)
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—“ Thi tuc va phuwong phap st dung dich vu

03 Str dung dich vu

m Thoi gian : 9 gi¢’ sdng ~ 6 gi¢ chiéu ngay thuong
(th& hai~thir sau)
® Sir dung dich vu tai cac don vi cung cép theo ding so
thoi gian da dat.
® Gidy to can ndp
- Don xin gl tré theo gi®’ va Gidy dong y tuan tha quy
dinh diéu hanh
- Gidy chitng nhan quan hé gia dinh va gidy to tiy than
(tra lai sau khi xac nhan)
® P5 can chuan bi: T, quan 4o du phong,

khan wét, 6 an nhe v.v. o *5@?3
: o A
04 Thanh toan 0 Y

m Thanh todn bang thé Hanh
phtic tré em mbi khi str dung dich vu

® Tién phi tréng tré theo gi¢ duoc tw ddng thanh toan theo
s0 thoi gian da dat trwedc, chinh pha chi tro cdp déi voi
s0 thoi gian da guri tré trén thuec té.

® C4 thé str dung thé Tinh yéu tré em vén co.

® Néu thanh toan bang thé khac ngoai thé Hanh phdc tré em

thi toan b s tién déu do ban than tw thanh toénn.
0

C6 mdt dao, t6i da lo 13ng mot chut rang con toi 16 18n bao nhiéu thi tui tré cla
ti cling ri xa bay nhiéu nén d3 ¢ gdng mudn thuc hién gap gidc mo ciia minh,

nhung vi toi biét d6 cling 1a lic ma céc con tdi can dén ban tay cham séc clia me
va khoanh khac nay quy gia thé nao nén tdi da tam thdi xép gidc mo clia tdi lai.
Nhung rét cdm on 13 dich vu tréng tré theo gior da gidip tdi theo d&i dwoc thém
nhiing khoanh khéc quy gia cta con ti va gidp gidc mo cla téi dwoc ct canh
bay cao.




